Ved mistanke mod foraeldre eller bonusforaeldre

Mistanken opstar ved Sidelebende handlinger

medarbejder: Skriv dine eller andres observa-

Husk den personlige tioner ned s& konkret som muligt.
underretningspligt.

Sagsforiob

Lyt til barnet og spgrg neutralt
(se spgrgeguide side 32).
Lederen orienterer
medarbejderen, der har
mistanken, om hvorvidt
mistanken har givet
anledning til en under-
retning.

Drgft ikke sagen med nogen, der

Drgft sagen med ikke er involverede i den.

neermeste leder.

L el
| tvivl om mistanke:

Hvad skal du som leder
ggre?

Kontakt Akutteamet for
rad og vejledning.

Familieradgivningen
kontaktes

Familieradgivningen over-
tager ansvaret for sags-
forlgbet og vurderer, om
der er grundlag for en
politianmeldelse. (Laes
desuden afsnittet “Nar
Familieradgivningen mod-
tager en underretning.”)

Ved behov foretages en kva-
lificerende bgrnesamtale.

Sagen drgftes i akutteamet,
der udarbejdes handleplan
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